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な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。で
す
の
で
、

郵
便
局
が
地
方
公
共
団
体
や
支
援

事
業
者
と
連
携
し
、
各
地
域
の
お

困
り
ご
と
や
ニ
ー
ズ
を
伺
い
、
郵

便
局
と
し
て
何
が
で
き
る
か
を
相

談
し
、
郵
便
局
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を

生
か
し
て
一
緒
に
取
り
組
む
こ
と

が
で
き
れ
ば
、
地
域
の
課
題
解
決

に
向
け
た
さ
ら
に
良
い
流
れ
を
生

　
北
海
道
か
ら
沖
縄
ま
で
全
国
約
２
万
４
０
０
０
の
郵
便
局
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
を
持
つ
日
本
郵
政
㈱
（
東
京
都
千
代
田
区
）
の
増
田
寬
也
取
締
役

兼
代
表
執
行
役
社
長
と
、
人
材
紹
介
と
事
業
承
継
を
営
む
ヒ
ュ
ー
レ
ッ

ク
ス
㈱
（
仙
台
市
青
葉
区
）
の
松
橋
隆
広
社
長
が
、
人
口
減
が
進
む
地

方
の
過
疎
化
対
策
、
雇
用
の
創
出
、
少
子
化
対
策
、
結
婚
・
婚
活
支
援

な
ど
に
つ
い
て
対
談
。
そ
の
後
編
を
掲
載
す
る
。

　
松
橋
　
前
編
に
続
き
結
婚
・
婚

活
に
つ
い
て
で
す
が
、
弊
社
グ
ル

ー
プ
の
マ
リ
ッ
ジ
㈱
は
、
地
方
公

共
団
体
に
加
え
、
農
業
協
同
組
合

と
の
提
携
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

　
増
田
　
東
京
は
一
大
消
費
地
で

す
の
で
、
東
京
23
区
内
に
も
農
業

従
事
者
は
多
く
、
や
は
り
、
結
婚
・

婚
活
や
事
業
承
継
に
つ
い
て
の
課

題
は
あ
る
よ
う
で
す
。

　
松
橋
　
マ
リ
ッ
ジ
で
ご
紹
介
す

る
の
は
、
経
営
者
本
人
も
し
く
は

後
継
者
で
あ
る
息
子
さ
ん
の
結
婚

相
手
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
実

は
、
将
来
的
な
後
継
者
候
補
に
な

る
婿
養
子
の
ニ
ー
ズ
が
高
ま
っ
て

い
ま
す
。
先
日
の
例
で
す
が
、
将

来
的
な
後
継
者
候
補
に
な
る
婿
養

子
と
し
て
、
ご
希
望
に
見
合
う
お

相
手
を
全
国
か
ら
探
し
出
し
、
そ

の
中
か
ら
あ
る
男
性
を
紹
介
し
た

と
こ
ろ
、
成
婚
に
至
り
ま
し
た
。

弊
社
グ
ル
ー
プ
は
「
結
婚
承
継
」

と
呼
ん
で
お
り
、
親
族
内
承
継
の

都
市
か
ら
地
域
へ
の
人
の
循
環
に
貢
献

一
つ
と
捉
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、

親
族
外
承
継
も
増
加
し
て
い
ま

す
。
そ
の
一
例
が
、
後
継
者
を
探

し
て
い
る
企
業
が
、
後
継
者
ま
た

は
後
継
者
候
補
と
し
て
経
営
を
し

た
い
方
を
採
用
し
、
入
社
後
に
事

業
承
継
に
向
け
て
経
営
を
譲
渡
し

て
い
く
と
い
う
も
の
で
す
。
ヒ
ュ

ー
レ
ッ
ク
ス
で
は
、「
後
継
者
サ

ー
チ
」
と
い
う
サ
ー
ビ
ス
を
用
意

し
て
お
り
、
全
国
の
後
継
者
不
在

企
業
と
幹
部
人
材
（
経
営
人
材
）

を
結
び
つ
け
て
い
ま
す
。

　
増
田
　
地
域
の
人
々
が
良
い
パ

ー
ト
ナ
ー
と
連
携
し
、
地
域
課
題

を
解
決
し
て
い
く
た
め
に
、
郵
便

局
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
情
報
を
う
ま

く
活
用
す
る
こ
と
が
、
こ
れ
か
ら

大
事
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
各
地

方
に
は
、
行
政
連
絡
会
と
い
う
も

の
が
あ
り
、
首
長
や
学
校
長
、
警

察
署
長
な
ど
が
参
加
し
て
い
ま

す
。
郵
便
局
長
も
以
前
は
参
加
し

て
い
た
の
で
す
が
、
民
営
化
に
伴

い
参
加
で
き

な
く
な
り
、

地
方
公
共
団

体
と
の
つ
な

が
り
が
薄
く

の
累
計
で
約
６
５
０
万
人
の
雇

用
、
約
22
兆
円
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
（
国
内

総
生
産
）
が
失
わ
れ
る
恐
れ
が
あ

り
ま
す
。こ
う
し
た
状
況
で
す
が
、

取
引
先
の
中
小
企
業
支
援
に
つ
い

て
は
ど
う
お
考
え
で
す
か
。

　
増
田
　
そ
の
１
２
７
万
社
を
ど

の
よ
う
に
し
て
残
し
て
い
く
か
が

大
き
な
課
題
で
す
。
若
い
人
の
持

つ
ア
イ
デ
ア
を
新
し
い
事
業
展
開

に
つ
な
げ
て
い
く
よ
う
な「
循
環
」

が
後
継
者
未
定
の
地
方
の
中
小
企

業
の
事
業
承
継
を
成
功
さ
せ
る
カ

ギ
だ
と
思
い
ま
す
が
、地
方
ほ
ど
、

特
に
若
い
人
が
い
ま
せ
ん
。
新
型

コ
ロ
ナ
の
影
響
で
、
オ
ン
ラ
イ
ン

化
・
リ
モ
ー
ト
化
が
一
部
で
進
み

ま
し
た
が
、
人
と
の
つ
な
が
り
を

求
め
て
地
方
の
地
元
に
帰
り
た
い

と
考
え
て
い
る
若
者
が
増
え
て
い

る
の
な
ら
、
そ
う
い
う
仕
組
み
づ

く
り
さ
え
う
ま
く
で
き
れ
ば
、
人

の
流
れ
も
地
方
を
見
る
目
も
変
わ

っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

　
松
橋
　
御
社
グ
ル
ー
プ
で
は
、

地
域
の
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
や
地
方

公
共
団
体
に
人
材
を
派
遣
し
て
、

社
会
的
な
課
題
解
決
を
目
指
し
て

い
ま
す
。
今
こ
そ
、
人
と
人
、
人

と
企
業
、
人
と
地
域
を
つ
な
ぐ
と

い
う
新
た
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
実

現
で
き
れ
ば
良
い
で
す
ね
。
そ
う

す
る
と
、
全
国
約
２
万
４
０
０
０

あ
る
郵
便
局
の
お
客
さ
ま
に
と
っ

み
出
す
こ
と
が
で
き
る
と
思
い
ま

す
。
さ
ら
に
、
地
域
の
人
々
が
抱

え
る
少
子
化
問
題
や
地
元
中
小
企

業
の
後
継
者
問
題
に
御
社
グ
ル
ー

プ
が
、
後
継
者
候
補
や
幹
部
人
材

の
採
用
支
援
、
結
婚
・
婚
活
支
援

を
行
う
こ
と
で
、
事
業
承
継
に
関

す
る
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
の
解
決
に

つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。

　
松
橋
　
２
０
２
５
年
、
中
小
企

業
・
小
規
模
事
業
者
の
経
営
者
数

は
、
70
歳
以
上
が
約
２
４
５
万
人

に
な
り
、
こ
の
内
１
２
７
万
社
は

後
継
者
が
未
定
と
言
わ
れ
て
い
ま

す
。
現
状
を
放
置
し
、
中
小
企
業

の
廃
業
が
急
増
す
る
と
、
10
年
間
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て
、
御
社
グ
ル
ー
プ
が
ま
す
ま
す

な
く
て
は
な
ら
な
い
存
在
と
な

り
、
そ
の
信
頼
関
係
が
こ
れ
ま
で

以
上
に
充
実
し
た
も
の
に
な
る
と

思
い
ま
す
。

　
増
田
　
岸
田
内
閣
が
掲
げ
る

「
新
し
い
資
本
主
義
」
の
中
で
は
、

人
へ
の
投
資
や
人
材
教
育
な
ど
が

盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
が
、
い
ま

以
上
に
、
人
材
が
都
会
と
地
方
の

間
で
循
環
し
、
ま
た
事
業
を
起
こ

え
ま
す
ね
。
地

方
の
中
小
企
業

の
細
か
い
ニ
ー

ズ
に
対
し
て
き

ち
ん
と
応
え
る

こ
と
が
で
き
る

本
当
の
意
味
で

の
成
功
事
例

を
、
地
域
の
特

色
を
踏
ま
え
て

皆
が
学
び
、
実

行
し
て
い
く
こ

す
こ
と
に
関
心
を
持
つ
人
材
を
育

成
し
支
援
し
て
い
く
こ
と
が
大
事

だ
と
思
い
ま
す
。
郵
政
グ
ル
ー
プ

と
し
て
、
そ
の
実
現
に
貢
献
し
て

い
き
た
い
で
す
し
、
地
方
に
目
を

向
け
る
若
い
人
々
が
世
の
中
に
よ

り
多
く
出
て
き
て
ほ
し
い
と
思
い

ま
す
。
後
継
者
が
い
な
く
て
困
っ

て
い
る
地
方
の
中
小
企
業
に
と
っ

て
は
、
存
続
で
き
る
か
ど
う
か
は

切
実
な
問
題
の
は
ず
で
す
。

と
が
大
事
に
な
る
と
い
う
こ
と
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
や
は
り
、

最
後
は
人
が
重
要
に
な
る
と
い
う

こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

　
松
橋
　
近
年
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

化
が
進
む
企
業
は
多
い
で
す
が
、

そ
ん
な
企
業
に
一
人
で
も
優
秀
な

幹
部
社
員
が
入
社
す
る
と
、
ガ
ラ

リ
と
変
わ
り
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ

の
影
響
で
、
起
業
家
マ
イ
ン
ド
も

高
ま
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　
増
田
　
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
や

ウ
ク
ラ
イ
ナ
問
題
な
ど
が
あ
り
、

日
本
の
産
業
が
ち
ょ
っ
と
元
気
を

な
く
し
て
、
内
向
き
的
に
な
っ
て

き
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
は
ま
た
、

大
き
く
変
わ
る
き
っ
か
け
に
な
る

と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

　
松
橋
　
そ
の
危
機
感
が
、
起
業

家
マ
イ
ン
ド
に
火
を
付
け
た
こ
と

も
あ
り
、
起
業
家
が
増
加
し
て
い

ま
す
。
岸
田
内
閣
が
掲
げ
る
骨
太

の
方
針
の
中
に
、
ス
タ
ー
ト
ア
ッ

プ
企
業
へ
の
投
資
が
盛
り
込
ま
れ

て
い
ま
す
の
で
、
非
常
に
良
い
タ

イ
ミ
ン
グ
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。
地
方
創
生
に
何
よ
り
も
欠
か

せ
な
い
の
は
雇
用
で
す
。
ス
タ
ー

ト
ア
ッ
プ
企
業
で
仕
事
が
生
ま

れ
、
雇
用
創
出
に
つ
な
が
り
、
結

果
と
し
て
地
方
が
元
気
に
な
っ
て

ほ
し
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

　
増
田
　
東
北
は
よ
く
課
題
先
進

地
と
言
わ
れ
ま
す
が
、
東
北
こ
そ

地
方
創
生
の
最
先
端
に
な
る
こ
と

が
で
き
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。
そ

し
て
、
数
多
く
の
成
功
事
例
を
全

国
に
示
す
地
域
に
な
っ
て
ほ
し
い

と
思
い
ま
す
。
　

　
松
橋
　
ヒ
ュ
ー
レ
ッ
ク
ス
グ
ル

ー
プ
は
、
地
方
創
生
か
ら
新
し
い

日
本
を
つ
く
る
べ
く
、
こ
れ
か
ら

も
絶
え
間
な
い
努
力
を
継
続
し
、

数
多
く
の
成
功
体
験
を
重
ね
て
ま

い
り
ま
す
。
本
当
に
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。

東
北
が
地
方
創
生
の
先
進
地
に
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兼
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松
橋
　
従
業
員
が
将
来
に
対
し

て
不
安
に
な
れ
ば
、
ど
ん
ど
ん
退

職
し
て
し
ま
い
、
結
果
的
に
そ
の

企
業
は
人
員
不
足
で
廃
業
し
て
し

ま
い
ま
す
。
や
は
り
、
リ
レ
ー
の

よ
う
に
バ
ト
ン
タ
ッ
チ
を
し
て
、

事
業
承
継
を
し
て
い
く
こ
と
が
大

ち
早
く
相
談
す
る
こ
と
が
大
事
で

す
ね
。

　
松
橋
　
企
業
経
営
者
と
話
を
す

る
と
、
ど
ん
な
人
物
を
求
め
て
い

る
の
か
が
分
か
り
ま
す
。
後
継
者

が
ほ
し
い
、
後
継
者
は
い
る
が
若

い
の
で
中
継
ぎ
役
が
ほ
し
い
、
後

継
者
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
る
幹

部
人
材
が
ほ
し
い
な
ど
、
ニ
ー
ズ

は
さ
ま
ざ
ま
で
す
。
地
域
の
金
融

機
関
へ
ご
相
談
い
た
だ
き
、
弊
社

の
よ
う
な
専
門
の
事
業
者
が
連
携

し
て
お
手
伝
い
す
る
こ
と
で
、
結

果
的
に
、
優
秀
な
人
材
を
採
用
し

て
企
業
が
成
長
・
発
展
す
れ
ば
、

融
資
や
保
険
な
ど
地
域
金
融
機
関

の
本
業
に
つ
な
が
り
、
次
な
る
採

用
支
援
で
雇
用
が
生
ま
れ
、
地
域

経
済
の
発
展
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　
増
田
　
そ
こ
ま
で
や
れ
ば
、
ま

さ
に
金
融
機
関
の
本
来
業
務
と
言

切
で
す
。
親
族
内
で
も
親
族
外
で

も
事
業
承
継
の
方
法
は
数
多
く
あ

り
ま
す
。

　
増
田
　
事
業
承
継
に
悩
み
が
あ

る
中
小
企
業
経
営
者
の
皆
さ
ん

は
、
御
社
の
よ
う
な
専
門
の
人
材

紹
介
会
社
や
金
融
機
関
な
ど
に
い


